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دوره سوم، شماره سوّم، پاییز ۱۴۰۴، ص ۸۱ تا ۱۰۰

چکیده    اطلاعات مقاله 

بیمــه، هرچنــد ســابقۀ تاریخــیِ طولانــی دارد، امــا به‌عنــوان یــک نهــاد کاربــردی و گســترده، در قــرون اخیــر رواج نوع مقاله : علمی _ پژوهشی

یافتــه اســت. پــس از ورود بیمــه بــه کشــورهای اســامی، مباحــث فقهــیِ مرتبــط بــا آن در میــان فقهــای اســامی 

مطــرح گردیــد. اکثریــت فقهــای شــیعه بیمــه را به‌عنــوان عقــدی مســتقل و صحیــح پذیرفته‌انــد؛ هرچنــد گروهــی 

از آنــان بــرای صحــت آن، انعقــاد تحــت عناوینــی ماننــد هبــه، صلــح یــا ضمــان را ضــروری می‌داننــد. ایــن دیــدگاه 

ــان  ــود. حقوق‌دان ــناخته می‌ش ــت ش ــر اکثری ــوان نظ ــنت به‌عن ــه اهل‌س ــت، در فق ــت اس ــیعه اقلی ــه ش ــه در فق ک

اســامی نیــز بــا توجــه بــه ماهیــت بیمــه، عقدهــای مختلفــی را بــرای تبییــنِ بیمــۀ اســامی پیشــنهاد کرده‌انــد کــه 

یکــی از مهم‌تریــن آن‌هــا »عقــد شــرکت« اســت. در میــان فقهــای شــیعه، امــام خمینــی نخســتین فقیهــی بــود کــه 

بحــث از انعقــاد بیمــه را به‌طــور تفصیلــی تحــت عنــوان شــرکت مطــرح نمــود. از آنجــا کــه بیمــه به‌عنــوان یــک 

عقــد حقوقــی فعالیــت می‌کنــد، بایــد نحــوۀ عملیــات و توجیــه عملیاتــیِ آن نیــز بــر اســاس همــان عقــود تعریــف 

و تبییــن شــود و صــرفِ تغییــر عنــوان نمی‌توانــد بــه صحــت آن بینجامــد. بنابرایــن، بــا توجــه بــه نظــرات فقهــا در 

مــورد شــرکت‌های مختلــف، در ایــن پژوهــش بــه ذکــر الگوهــای گوناگــون پرداختــه شــده اســت.
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مقدمه
مقالــهٔ حاضــر بــا هــدف تحلیــل جامــع الگــوی »شــرکت« در بیمــهٔ اســامی )تکافــل( بــه نــگارش 
درآمــده اســت. بــا وجــود اینکــه الگــوی شــرکت یکــی از ظرفیت‌هــای بالقــوه و مهــم در تبییــن فقهــی نهــاد 
ــو  ــی، به‌نح ــالات پژوهش ــژه در مق ــود، به‌وی ــی موج ــات علم ــی‌رود، در ادبی ــمار م ــه ش ــامی ب ــهٔ اس بیم
مقتضــی مــورد واکاوی قــرار نگرفتــه اســت. عمــدهٔ پژوهش‌هــا یــا به‌صــورت اجمالــی از آن عبــور کرده‌انــد 
یــا تنهــا بــه اشــاره‌ای گــذرا بســنده نموده‌انــد. به‌عنــوان نمونــه، عبدالمالکــی و کریمــی )۱۳۹۲( در پژوهــش 
خــود تنهــا بــه معرفــی دو الگــوی پیشــنهادی از ســوی برخــی فقهــای معاصــر اکتفــا کرده‌انــد، بــدون آنکــه 
ــانی  ــی )۱۳۹۳( و جلالی‌لواس ــن جلیل ــد. همچنی ــرکت بپردازن ــوی ش ــی الگ ‌ـحقوق ــاد فقهی‌ ــط ابع ــه بس ب
ــه  ــه ارائ ــن زمین ــتقلی در ای ــل مس ــه و تحلی ــود پرداخت ــرات موج ــرار نظ ــل و تک ــه نق  ب

ً
ــا ــز صرف )۱۳۹۸( نی

ــهٔ  ــث بیم ــه بح ــری ب ــود ورود عمیق‌ت ــر خ ــی )۱۳۹۴( در اث ــه صالح ــر، اگرچ ــوی دیگ ــد. از س نداده‌ان
ــز اشــاره کــرده اســت، امــا بررســی وی  ــه برخــی جنبه‌هــای فقهــی الگــوی شــرکت نی اســامی داشــته و ب
فاقــد تبییــن دقیــق در خصــوص نــوع شــرکتِ قابل‌انطبــاق بــا تکافــل بــوده و از تحلیــل تطبیقــی میــان انــواع 

عقــود شــرکت )ماننــد شــرکت عنــان، وجــوه، یــا مفاوضــه( بازمانــده اســت.

همچنیــن، یکــی از خلأهــای مهــم در ادبیــات موجــود، عــدم اشــاره بــه دیدگاه‌هــای مراجــع فقهــی 
ــرای اعتبارســنجی هــر  ــا انعقــاد بیمــه در قالــب عقــد شــرکت اســت. ایــن در حالــی اســت کــه ب موافــق ب
ــای  ــزد فقه ــژه در ن ــی آن، به‌وی ــتوانه‌های فقه ــی و پش ــایی مبان ــامی، شناس ــه اس ــوب فق ــو در چارچ الگ
ــا هــدف رفــع ایــن خــأ علمــی، بــر آن  معاصــر، ضرورتــی انکارناپذیــر اســت. ازایــن‌رو، مقالــهٔ حاضــر ب
اســت تــا بــا بررســی دقیــق مبانــی فقهــی و حقوقــی، بــه تحلیــل تفصیلــی الگــوی شــرکت در تکافل بپــردازد. 
در ایــن مســیر، تــاش شــده اســت تــا بــه پرســش‌های بنیادینــی کــه تاکنــون پاســخ روشــنی بــرای آن‌هــا ارائــه 
نشــده اســت، پاســخی مســتند و روشــمند داده شــود؛ از جملــه ایــن پرســش‌ها آن اســت کــه در میــان انــواع 
ــامی  ــهٔ اس ــاختار بیم ــت و س ــا ماهی ــه( ب ــوه، مفاوض ــان، وج ــک )عن ــه، کدام‌ی ــرح در فق ــرکت‌های مط ش
ســازگاری بیشــتری دارد؟ همچنیــن در ایــن مقالــه بررســی شــده اســت کــه کدام‌یــک از ایــن انــواع، مــورد 
حمایــت اکثریــت فقهــای موافــق بــا الگــوی شــرکت بــوده و قابلیــت اجرایــی بیشــتری دارد. عــاوه بــر ایــن، 
ــی و  ــل عموم ــد تکاف ــل )مانن ــف تکاف ــای مختل ــرکت و گونه‌ه ــواع ش ــان ان ــی می ــی تطبیق ــه بررس ــه ب مقال
تکافــل خانــواده( پرداختــه و تــاش کــرده اســت مشــخص ســازد کــه هــر یــک از ایــن انــواع، بــا کــدام نــوع 

شــرکت فقهــی هماهنگــی بیشــتری دارنــد.

۱. مفهوم تکافل
ــه کار مــی‌رود و ریشــه در اصــول  ــل اصطلاحــی اســت کــه در نظام‌هــای بیمــه‌ایِ اســامی ب تکاف
ــهٔ  ــن واژه از کلم ــت. ای ــده اس ــام اســتوار ش ــی اس ــای دین ــای آموزه‌ه ــر مبن ــه ب ــارکتی دارد ک ــی و مش تعاون
عربــی »کفالــة« )اعتصامــی و شــریف‌زاده، ۱۳۹۲: ۱۴۳؛ حبیبــی، ۱۴۰۲: ۱۷۳؛ پریــزاد و شــکوری، ۱۴۰۰: 
۵۱؛ جمشــیدی و طغیانــی دولت‌آبــادی، ۱۳۹۸: ۳۳؛ عســکری و محمــدی، ۱۳۹۲: ۱۵۷؛ ویســی، ۱۳۹۸: 
‌ـل« اســت )جلیلــی، ۱۳۹۳:  ‌ـف‌ ۳۶( مصــدر مشــتق و از بــابِ تفاعــل )ســجادی، ۱۴۰۱: ۷( از ریشــۀ »ک‌
ــادی،  ــی دولت‌آب ــیدی و طغیان ــا: ۸؛ جمش ــکاران، بی‌ت ــور و هم ــه، ۱۳۹۱: ۴۷؛ جوادی‌پ ــا فرزان ۱۳؛ کیخ
ــاری، ۱۳۷۹:  ــه، ۱۳۹۴: ۱۳۲؛ انص ــای فرزان ــری، ۱۴۰۰: ۶۸؛ کیخ ــنی و طاه ــی، حس ۱۳۹۸: ۳۳؛ همت
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ــور، ۱۳۹۵: ۱۳(. ۵۷۲؛ امیرپ

ــر،  ــی، ۱۳۹۳: ۱۴؛ محمدی‌مه ــی )جلیل ــاری عموم ــی و همی ــن اجتماع ــا تأمی ــا ب ــل هم‌معن تکاف
۱۳۸۵: ۱۰۰( و بــه معانــی ضمانــت )جلیلــی، ۱۳۹۳: ۱۳؛ ســجادی، ۱۴۰۱: ۷(، تضمیــن مشــترک 
)جمشــیدی و طغیانــی دولت‌آبــادی، ۱۳۹۸: ۳۳؛ ناطــق گلســتان و غیــور باغبانــی، ۱۳۸۷: ۱۸۶؛ میرزایــی 
ــی و  ــترک )اعتصام ــان مش ــدم، ۱۳۸۶: ۴(، ضم ــر )رضوی‌اق ــن یکدیگ ــی، ۱۳۸۴: ۳۲(، تضمی و میرزاخان
شــریف‌زاده، ۱۳۹۲: ۱۴۳؛ حبیبــی، ۱۴۰۲: ۱۷۳؛ پریــزاد و شــکوری، ۱۴۰۰: ۵۱؛ تفرشــی، کاظمــی و الهی، 
ــر  ــکاران، ۱۳۹۰: ۸۹؛ عتیق‌الظفی ــیدنورانی و هم ــر، ۲۰۰۹: ۶؛ س ــر، ۲۰۰۷: ۸۸؛ آرچ ۱۳۹۶: ۵۲؛ جعف
ــن،  ــترک )صلاح‌الدی ــئولیت مش ــی و مس ــت طرفین ــف، ۲۰۰۱: ۲(، ضمان ــان، ۲۰۰۵: ۱۰؛ فضلی‌یوس خ
ــی  ــیدی و طغیان ــا: ۱۱؛ جمش ــکاران، بی‌ت ــور و هم ــی )جوادی‌پ ــل میان‌گروه ــک متقاب ۲۰۰۶: ۵۱۲(، کم
دولت‌آبــادی، ۱۳۹۸: ۳۳؛ ناطــق گلســتان و غیــور باغبانــی، ۱۳۸۷: ۱۸۶؛ نوراظه، ۲۰۰۲: ۳۲( و مســاعدت 
و کمــک )جمشــیدی و طغیانــی دولت‌آبــادی، ۱۳۹۸: ۳۳؛ ناطــق گلســتان و غیــور باغبانــی، ۱۳۸۷: ۱۸۶؛ 

الخیــاط، ۱۳۹۲: ۷۲( بــه کار رفتــه اســت.

در کتــاب »المنجــد« آمــده اســت کــه »تکافــل القــوم« یعنــی افــراد آن قــوم ضامــن یکدیگــر شــدند 
و تکافــل بــه معنــای ضمانــت متقابــل اســت )حبیبــی، ۱۴۰۲: ۱۷۳؛ پریــزاد و شــکوری، ۱۴۰۰: ۵۱؛ ناطــق 
گلســتان و غیــور باغبانــی، ۱۳۸۷: ۱۸۶؛ ویســی، ۱۳۹۸: ۳۶؛ معلــوف، ۱۳۸۰: ۳۸۶/۲(. بنابرایــن، تکافــل 
ــت  ــدی، ۱۳۹۲: ۱۵۷(، ضمان ــکری و محم ــه، ۱۳۸۹: ۶۰؛ عس ــل )معصوم‌بالل ــن متقاب ــی تضمی ــه معان ب
ــن،  ــترک )صلاح‌الدی ــئولیت مش ــل و مس ــت متقاب ــدم، ۱۳۸۶: ۸( و ضمان ــل )رضوی‌اق ــت متقاب و حمای
۲۰۰۶: ۵۱۲؛ آقامهــدوی، گیــوی و کاونــد، ۱۳۸۸: ۱۲۵( اســت و بــه معنــای تعهــد جمعــیِ اعضــا بــرای 

ــی اســت. ــر خطــرات و زیان‌هــای مال محافظــت در براب

از منظــر فقــه اســامی، تأمیــن حمایت‌هــای مالــی به‌گونــه‌ای کــه بــا قواعــد دینــی همخوانــی داشــته 
ــک‌های  ــش ریس ــرای پوش ــی ب ــه‌ای، روش ــوم بیم ــک مفه ــوان ی ــل به‌عن ــی دارد. تکاف ــت بالای ــد، اهمی باش
مالــی اســت کــه در آن افــراد بــا مشــارکت یکدیگــر و جمــع‌آوری منابــع مالــی، بــرای حمایــت متقابــل در 
ــول  ــده و اص ــا ش ــاون بن ــای تع ــر اســاس مبن ــل ب ــد. نظــام تکاف ــکاری می‌کنن ــارت‌ها هم ــوع خس ــان وق زم
ــل  ــدوق تکاف ــا صن ــرکت ی ــای ش ــد. اعض ــامی باش ــه اس ــا فق ــق ب ــه مطاب ــده‌اند ک ــم ش ــه‌ای تنظی آن به‌گون
ــروز رویدادهــای ناگــوار،  ــگام ب ــا در هن ــد ت ــی مشــارکت می‌کنن ــع مال ــن مناب ــه در تأمی به‌صــورت داوطلبان

ــع مشــترک جبــران شــود. ــه هــر عضــو از مناب خســارت‌های واردشــده ب

ــه  ــت ک ــرح اس ــه مط ــای بیم ــی از جایگزین‌ه ــوان یک ــل به‌عن ــنت، تکاف ــای اهل‌س ــدگاه فقه از دی
ــی در  ــه زمان ــرا بیم ــرد؛ زی ــرار می‌گی ــتفاده ق ــورد اس ــامی م ــهٔ اس ــالان بیم ــیاری از فع ــط بس ــروزه توس ام
چارچــوب شــریعت قابل‌قبــول خواهــد بــود کــه بــا هــدف حمایــت از افــراد در برابــر خطــرات مشــخص، 
ــه  ــل و توافــق جمعــی شــکل گرفت ــد مســئولیت مشــترک، همــکاری متقاب ــر اســاس اصــول شــریعت مانن ب
ــل  ــت متقاب ــن و حمای ــای تضمی ــه معن ــل ب ــاد، تکاف ــیِ اقتص ــر تخصص ــاکر، ۱۹۷۷: ۵(. از منظ ــد )ش باش
میــان اعضــای یــک گــروه یــا جامعــه در مقابــل خطــرات مشــخص یــا حــوادث ناگــواری اســت کــه ممکــن 
ــود.  ــت، وارد ش ــمند اس ــه ارزش ــای آن جامع ــرای اعض ــه ب ــزی ک ــر چی ــا ه ــا ی ــی، دارایی‌ه ــه زندگ ــت ب اس
ــه، ۱۳۹۱: ۴۷؛  ــوان نوعــی بیمــهٔ مشــارکتی دانســت )کیخــا فرزان ــوان به‌عن ــل را می‌ت ــن اســاس، تکاف ــر ای ب
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 BIRT معصوم‌باللــه، ۱۳۸۹: ۶۰؛ برگرفتــه از مصاحبــه‌ای بــا احمــد مظــان ذوالکفلــی، مشــاور تکافــل در
ــه  ــا گفت ــان اعض ــه می ــات داوطلبان ــا و توافق ــه‌ای از قرارداده ــه مجموع ــل ب ــوی، تکاف ــر ماه ــزی(. از نظ مال
ــن  ــت. ای ــه اس ــکل گرفت ــک‌ها ش ــیم ریس ــی و تقس ــی جمع ــت مال ــاد حمای ــدف ایج ــا ه ــه ب ــود ک می‌ش
نظــام به‌گونــه‌ای طراحــی شــده اســت کــه همــهٔ اعضــا در خطــرات و منافــع ناشــی از ایــن همــکاری ســهیم 

باشــند. قراردادهــای مختلفــی بــرای تکافــل بیــان شــده اســت کــه از جملــهٔ آن‌هــا عقــد شــرکت اســت.

۲. الگوی شرکت
ــل،  ــدوق تکاف ــای صن ــر و اعض ــی بیمه‌گ ــرارداد، یعن ــن ق ــک از طرفی ــر ی ــارکت، ه ــاختار مش در س
ــان  ــیلهٔ کارشناس ــرمایه‌گذاری به‌وس ــیِ س ــای تخصص ــوند. فرآینده ــی می‌ش ــرمایه تلق ــرکای س ــوان ش به‌عن
ــخصی  ــهٔ مش ــده، حق‌الزحم ــات ارائه‌ش ــل خدم ــه در مقاب ــود ک ــام می‌ش ــل انج ــدیِ تکاف ــرانِ متص و مدی
میــان  توافق‌شــده  تناســب سهم‌الشــرکهٔ  بــه  از ســرمایه‌گذاری  درآمــد حاصــل  می‌دارنــد.  دریافــت 
ــا  ــرمایه‌گذاری ی ــبت س ــا نس ــب ب ــز متناس ــده نی ــای واردش ــود و زیان‌ه ــیم می‌ش ــذار تقس ــر و بیمه‌گ بیمه‌گ
ــام  ــدر، ۱۳۹۴: ۵۷(. ام ــن تقســیم خواهــد شــد )نیازی‌تون ــن طرفی ــن شــده، بی ــرارداد معی به‌نحوی‌کــه در ق
ــه  ــاد بیم ــا انعق ــق ب ــزی مواف ــه دوزدوزانی‌تبری ــرزا یدالل ــه می ــری و آیت‌الل ــین مظاه ــه حس ــی، آیت‌الل خمین

ــدی، ۱۴۰۳: ۳۶۸(. ــوان عقــد شــرکت هســتند )آزادبخــت و رشــکوئیه جدی تحــت عن

۲.۱. شرکت مدنی یا تجاری
ــران و بیمه‌گــری« مصــوب ۱۳۵۰،  ــون تأســیس بیمــهٔ مرکــزی ای ــق مــادهٔ ۳۱ »قان در کشــور مــا طب
ــهٔ  ــادهٔ ۲ لایح ــق م ــود. طب ــام ش ــی انج ــام ایران ــهامی ع ــرکت‌های س ــق ش ــد از طری ــری بای ــت بیمه‌گ فعالی
اصلاحیــهٔ قانــون تجــارت، شــرکت ســهامی شــرکتی اســت بازرگانــی )تجــاری( ولــو اینکــه موضــوع عملیات 
ــات بیمــه اعــم از بحــری و  ــون تجــارت، عملی ــد ۹ مــادهٔ ۲ قان ــق بن ــی نباشــد؛ اگرچــه طب آن امــور بازرگان
ــرکت‌های  ــق ش ــری از طری ــت بیمه‌گ ــودنِ فعالی ــواد الزامی‌ب ــن م ــت. ای ــاری اس ــی تج ــری عملیات غیربح
ســهامی عــام ایرانــی را به‌وضــوح بیــان می‌کنــد و دلالــت دارد کــه بیمــه یــک معاملــهٔ تجــاریِ ذاتــی اســت. 
ــه در  ــن، بیم ــود. بنابرای ــام ش ــد انج ــاری می‌توان ــرکت‌های تج ــق ش ــه از طری ــا بیم ــور م  در کش

ً
ــا ــس قطع پ

ــره اتخــاذ  ــع مقــررات شــرکت‌های ســهامی تجــاری اســت. تصمیمــات توســط هیئت‌مدی هــر صــورت تاب
ــود. ــی می‌ش ــط او اجرای ــور توس ــت و ام ــی اس ــل الزام ــود مدیرعام ــود و وج می‌ش

ــد انجــام شــود، ممکــن اســت در  ــه شــود بیمــهٔ تکافــل از طریــق عقــد مشــارکت می‌توان اگــر گفت
اینجــا تضادهایــی بیــن مقــررات شــرکت تجــاری و احــکام شــرکت مدنــی وجــود داشــته باشــد. در شــرکت 
مدنــی شــرکا هــر وقــت بخواهنــد می‌تواننــد عقــد شــرکت را برهــم بزننــد و همچنیــن تصمیمــات در آن بایــد 
بــا اتفــاق آرا اتخــاذ شــود، درحالی‌کــه در شــرکت‌های تجــاری، مگــر در مــواردی، نیــاز بــه موافقــت همــه 
نیســت. البتــه امــکان رفــع اشــکال وجــود دارد؛ بدین‌گونــه کــه در طــرف مخالــف، برخــی فقهــای امامیــه و 
ســه مذهــب از اهل‌تســنن عقیــده بــر لازم بــودن عقــد شــرکت دارنــد و در شــرکت مدنــی هــم امــکان انتخاب 
مدیــر اســت. چــون در الگوهــای تکافــل، شــرکت به‌وســیلهٔ ســهام‌داران خویــش عــاوه بــر شــرکای تکافــل 
ســرمایه مــی‌آورد، شــرکت عنــان خواهــد شــد کــه از لحــاظ فقــه امامیــه صحیــح اســت. ولــی اگــر متکافلیــن 
ــر  ــن دیگ ــاورد، ای ــرمایه‌ای نی ــچ س ــد و هی ــرمایه کار کن ــن س ــا ای ــد ب ــرار باش ــرکت ق ــد و ش ــرمایه بیاورن س
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ــه‌ای  ــود را به‌گون ــوال خ ــد ام ــراد می‌توانن ــرکت، اف ــر آن، در ش ــاوه ب ــت. ع ــه اس ــت و مضارب ــرکت نیس ش
ــد  ــارب بیای ــه مض ــه اینک ــوی مضارب ــه در الگ ــد، درحالی‌ک ــم نباش ــخیص از ه ــه قابل‌تش ــد ک ــوط کنن مخل
وجــوه چنــد نفــر را بــا هــم مخلــوط کنــد و یــک ســرمایه تشــکیل دهــد و تجــارت کنــد، شــاید داخــل در اذن 

مضــارب نباشــد؛ چــون شــاید اگــر واقــف بــه ایــن امــر بــود، بــه چنیــن کاری اقــدام نمی‌کــرد.

۲.۲. مدل‌های مختلف برای الگوی شرکت
شــرکت عنــان: بــر اســاس الگوی شــرکت عنــان در نظــام بیمــهٔ تکافل، هــر یــک از مشــارکت‌کنندگان 
بــا پرداخــت مبالغــی مشــخص بــه عامــل تکافــل، در واقــع وارد نوعــی شــراکت مدنــی بــا یکدیگر می‌شــوند. 
ــود. در  ــد ب ــهیم خواه ــرکت س ــدات ش ــوق و تعه ــود، در حق ــی خ ــزان آوردهٔ مال ــه می ــارکت‌کننده ب ــر مش ه
ــده  ــرمایه‌های جمع‌آوری‌ش ــدوق( س ــر صن ــل )مدی ــه عام ــد ک ــق می‌کنن ــن تواف ــرارداد، طرفی ــن ق ــب ای قال
ــا  ــن فعالیت‌ه ــل از ای ــان حاص ــا زی ــود ی ــرد و س ــه کار گی ــودآور ب ــروع و س ــاری مش ــای تج را در فعالیت‌ه
بــه نســبت ســهم هــر یــک از شــرکا میــان ایشــان تقســیم شــود. عــاوه بــر ایــن، مشــارکت‌کنندگان متعهــد 
می‌شــوند کــه در صــورت وقــوع حادثــه یــا خســارت بــرای هــر یــک از اعضــا، بخشــی از منافــع حاصــل 
از ســرمایه‌گذاری یــا بخشــی از اصــل ســرمایه )کــه در صنــدوق ویــژه‌ای تحــت عنــوان »صنــدوق تکافــل« 
نگهــداری می‌شــود( بــرای جبــران خســارت وی اختصــاص یابــد. به‌این‌ترتیــب، بخشــی از وجــوه پرداختــی 
ــل از  ــود حاص ــد. س ــص می‌یاب ــرمایه‌گذاری تخصی ــرای س ــر ب ــش دیگ ــی و بخ ــتوانهٔ حمایت ــوان پش به‌عن
ســرمایه‌گذاری‌ها، پــس از کســر هزینه‌هــای اداری، اجرایــی و حق‌العمــل عامــل، بــه نســبت ســهم 
ــان توزیــع می‌گــردد. ایــن ســاختار، ضمــن رعایــت اصــول فقهــی،  ــان آن هــر یــک از مشــارکت‌کنندگان می
ــبی  ــن مناس ــد جایگزی ــه می‌توان ــد ک ــکل می‌ده ــراد ش ــان اف ــئولیت‌پذیرانه‌ای را می ــی و مس ــارکت واقع مش

ــرای نظام‌هــای بیمــه‌ای متعــارف در چارچــوب شــریعت اســامی باشــد. ب

تکافــل خانــواده بــر طبــق ایــن مــدل: در ســاختار تکافــل خانــواده، منابــع مالــی لازم جهــت فعالیــت 
شــرکت از دو مســیر تأمیــن می‌گــردد: نخســت، ســرمایه‌ای کــه توســط تکافل‌شــوندگان به‌منظــور برخــورداری 
از پوشــش‌های بیمــه‌ای در اختیــار شــرکت قــرار می‌گیــرد و دوم، ســرمایه‌ای کــه از ســوی ســهام‌داران بــرای 
ــن  ــل، ای ــان تکاف ــا متصدی ــی ی ــود. هیئت‌اجرای ــق می‌ش ــرکت تزری ــاری ش ــودآوری تج ــارکت در س مش
ــارکت در  ــاب مش ــون حس ــاب‌هایی همچ ــده، در حس ــبت‌های ازپیش‌تعیین‌ش ــا نس ــق ب ــرمایه‌ها را مطاب س
ــداف  ــرای اه ــص داده و ب ــرمایه‌گذاری )PSA( تخصی ــارکت در س ــژهٔ مش ــاب وی ــا حس ــا )PA( ی دارایی‌ه
ــر  ــع، منج ــن مناب ــا ای ــده ب ــادیِ انجام‌ش ــای اقتص ــد. فعالیت‌ه ــه‌کار می‌گیرن ــرکت ب ــودآور ش ــروع و س مش
ــر اســاس نســبت‌های مشــارکتیِ  ــان طرفیــن ب ــق توافقــات پیشــینی، می ــه تحقــق ســود می‌گــردد کــه مطاب ب
ــه پرداخــت ســود  ــه کــه یکــی از طرفیــن متعهــد ب تعیین‌شــده توزیــع می‌شــود. در ایــن ســاختار، همان‌گون
ثابــت نمی‌گــردد و توزیــع ســود مبتنــی بــر ســهم مشــاع از منافــع واقعــی اســت، مبنــای عملکــرد نظــام بــا 
اصــول فقهــی و موازیــن شــرعی در تطابــق کامــل قــرار دارد. در واقــع، فــارغ از شــکل حقوقــی و نام‌گــذاری 
حســاب‌ها، ماهیــت عملکــرد مبتنــی بــر اصــل مشــارکت در ســود و زیــان و اجتنــاب از هرگونــه تعییــن ســود 
ــا قواعــد شــرعی از منظــر فقهــای اقتصــادی  ــق آن ب ــن اســت؛ امــری کــه تطاب ــرای یکــی از طرفی قطعــی ب
ــواده، مادامی‌کــه  ــهٔ فعالیت‌هــای اقتصــادی شــرکت تکافــل خان ــد اســت. همچنیــن، گســترش دامن قابل‌تأیی
ــی از ایــن حیــث وجــود  ــود و محدودیت ــر خواهــد ب ــد، امکان‌پذی در چارچــوب موازیــن شــرعی باقــی بمان
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ــرای توســعهٔ فعالیت‌هــای ســودآور متنــوع در بخش‌هــای  ــهٔ مناســبی ب ــدارد. بدین‌ترتیــب، ایــن الگــو زمین ن
ــا رعایــت اصــول شــریعت اســامی فراهــم می‌ســازد )آقامهــدوی، اســماعیلی‌گیوی  مختلــف اقتصــادی، ب

و کاونــد، ۱۳۸۸: ۱۴۲(.

ــه چشــم می‌خــورد.  ــان ب ــام شــرکت عن ــان تمــام مذاهــب اســام، ن ــان: در می صحــت شــرکت عن
ــرکت  ــد از: ش ــه عبارت‌ان ــود ک ــیم می‌ش ــی تقس ــم اصل ــار قس ــه چه ــرکت ب ــافعی، ش ــه و ش ــه امامی در فق
ــی،  ــهید ثان ــی، ۱۳۷۵: ۲۶۳؛ ش ــره حلب ــوه )ابن‌زه ــرکت وج ــه و ش ــرکت مفاوض ــدان، ش ــرکت اب ــان، ش عن
ــی‌زاده  ــی، فصیح ــزدی، ۱۴۱۰: ۵۲۳/۲؛ جلیل ــی، ۱۴۲۴: ۳۲/۵؛ طباطبایی‌ی ۱۴۱۰: ۳۴۹/۷؛ طباطبایی‌قم
ــی  ــوع کل ــه دو ن ــرکت را ب ــد و ش ــی دارن ــیم‌بندی متفاوت ــا تقس ــا حنبلی‌ه ــکاران، ۱۴۰۰: ۲۰۲(. ام و هم
ــج قســم  ــه پن ــود را ب ــن شــرکت در عق ــد؛ همچنی ــود« تقســیم می‌کنن ــال« و »شــرکت در عق »شــرکت در م
شــامل شــرکت عنــان، شــرکت ابــدان، شــرکت مفاوضــه، شــرکت وجــوه و شــرکت مضاربــه تقســیم می‌نمایند 
ــه دو دســتهٔ شــرکت ملــک و شــرکت عقــود  )جزیــری، ۷۵/۳(. از ســوی دیگــر، در فقــه حنفــی، شــرکت ب
تقســیم می‌شــود؛ شــرکت ملــک خــود بــه دو نــوع شــرکت جبــر و شــرکت اختیــار تقســیم می‌گــردد و شــرکت 
ــود. در  ــته‌بندی می‌ش ــوه دس ــرکت وج ــال و ش ــرکت در اعم ــال، ش ــرکت در م ــم ش ــه قس ــز در س ــود نی عق
فقــه مالکــی نیــز شــرکت بــه دو نــوع شــرکت‌های غیرمشــهور و شــرکت‌های مشــهور تقســیم شــده اســت؛ 
ــداری مشــترک می‌باشــند و  شــرکت‌های غیرمشــهور شــامل شــرکت ارث، شــرکت غنیمــت و شــرکت خری
شــرکت‌های مشــهور نیــز بــه انــواع مختلفــی نظیــر شــرکت مفاوضــه، عنــان، جبــر، عمــل و وجــوه تقســیم 

ــی، ۱۳۹۴: ۷۴–۷۴(. ــاح، ۱۳۸۶: ۱۱۱؛ صالح ــوند )ف می‌ش

ــاری  ــای تج ــام فعالیت‌ه ــدف انج ــا ه ــود را ب ــرمایه‌های خ ــریک س ــد ش ــان چن ــرکت عن در ش
ــاختار،  ــن س ــردد. در ای ــیم می‌گ ــان تقس ــان آن ــا می ــن فعالیت‌ه ــل از ای ــود حاص ــد و س ــع می‌کنن تجمی
تســاوی در میــزان ســرمایه، دخالــت در ادارهٔ شــرکت یــا حتــی تســاوی در ســهم ســود، شــرط صحــت عقــد 
 
ً
شــرکت محســوب نمی‌شــود. بنابرایــن، ممکــن اســت یکــی از شــرکا ســرمایهٔ بیشــتری وارد کنــد یــا صرفــا
یــک نفــر مدیریــت و تصــرف در امــور شــرکت را بــر عهــده داشــته باشــد و در عیــن حــال، طرفیــن بنــا بــر 
توافــق قبلــی، ســهم یکســان یــا متفاوتــی از ســود را دریافــت نماینــد. بــا ایــن حــال، در صــورت بــروز زیــان، 
تقســیم آن بــه نســبت ســرمایهٔ اولیــه هریــک از شــرکا صــورت می‌گیــرد و تمامــی شــرکا، متناســب بــا میــزان 
ــا: ۱۸۲/۲–۱۸۳(.  ــم، بی‌ت ــور، ابراهی ــود )عاش ــد ب ــئول خواهن ــرر مس ــل ض ــود، در تحم ــی خ ــارکت مال مش
ــی  ــد و آن را نوع ــر دارن ــان اتفاق‌نظ ــرکت عن ــار ش ــت و اعتب ــر صح ــان ب ــام و حقوق‌دان ــای اس ــی فقه تمام
ــان، ۱۳۸۵:  ــی، ۱۴۲۶: ۱۹۳؛ کاتوزی ــی، ۱۴۰۵: ۱۵۸/۲۱؛ رافعی‌قزوین ــد )بحران ــروع می‌دانن ــرارداد مش ق
مرحــوم  و همــکاران، ۱۴۰۰: ۲۰۲(.  فصیحــی‌زاده  ۵۱۹/۱؛ جلیلــی،  ۳۱۰/۱؛ حائری‌شــاه‌باغ، ۱۳۷۶: 
صاحب‌جواهــر در جلــد ۲۶ »جواهرالــکلام« ادعــای عــدم خــاف کــرده و حتــی گفتــه شــده اســت در ایــن 
مــورد اجمــاع منقــول و محصــل وجــود دارد )نجفــی، ۲۹۸/۲۶(. حتــی در فقــه شــیعه کــه بــه نظــر بعضــی 
)از جملــه مرتضــی ترابــی در درس خــارج خویــش و طباطبایی‌یــزدی در »عروة‌الوثقــی«( فقــط یــک 
شــرکت عقــدی را قبــول دارد، شــرکت عنــان آن شــرکتِ مــورد قبــول اســت )ترابــی، ۱۴۰۱؛ طباطبایی‌یــزدی، 

.)۲۷۳/۵
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۲.۳. موانع شرکت عنان
ــای  ــان، دیدگاه‌ه ــرکت عن ــب ش ــون در قال ــراکت در دی ــکان ش ــارۀ ام ــه درب ــای امامی ــان فقه در می
متفاوتــی وجــود دارد. به‌عنــوان نمونــه، ســید محمدکاظــم طباطبایــی در »عروة‌الوثقــی«، شــرکت در منافــع 
 در مــورد اموالــی کــه دارای عیــن خارجــی هســتند، جایــز دانســته‌اند 

ً
را نپذیرفتــه و تحقــق شــرکت را صرفــا

)طباطبایــی یــزدی، ۲۷۳/۵(. همچنیــن، مرحــوم ســید ابوالقاســم خویــی نیــز در »مبانــی عروة‌الوثقــی« بــر 
کیــد کرده‌انــد کــه شــرکت تنهــا در اعیــان امکان‌پذیــر اســت و شــرکت در منافــع را از مصادیــق  ایــن نکتــه تأ
»دیــن در برابــر دیــن« دانســته‌اند کــه از منظــر ایشــان بــا اشــکال شــرعی مواجــه اســت )خویــی، ۲۴۲/۱(. 
بــا ایــن حــال، نظــر دیگــری نیــز در میــان فقهــای معاصــر وجــود دارد و از جملــه اســتاد عباســی خراســانی 

در درس خــارج فقــه خــود، صحــت ایــن نــوع شــرکت را پذیرفته‌انــد )عباســی خراســانی، ۱۴۰۰(.

ثمــرۀ عملــیِ ایــن اختلاف‌نظــر در مباحثــی همچــون بیمه‌هــای اســامی )تکافــل( آشــکار می‌شــود. 
ــر ایــن اســاس،  ــرد. ب در برخــی مدل‌هــای تکافــل، پرداخــت حــق بیمــه به‌صــورت اقســاطی انجــام می‌گی
اگــر قائــل بــه بطــان شــرکت عنــان در دیــون باشــیم، بنیــاد حقوقــیِ عقــد شــرکت در الگــوی تکافــل دچــار 
چالــش خواهــد شــد. بــرای رفــع ایــن اشــکال می‌تــوان تفکیکــی بدین‌صــورت ارائــه داد: آنچــه در شــرکت 
عنــان ممنــوع تلقــی شــده، ورود دیونــی اســت کــه اشــخاص از پیــش نســبت بــه اشــخاص ثالــث داشــته و 
ــی  ــش تدریج ــه افزای ــت ک ــوان گف ــا نمی‌ت ــد؛ ام ــر گیرن ــرکت در نظ ــرمایۀ ش ــوان س ــد آن را به‌عن ــد دارن قص
ــه  ــرا ک ــد؛ چ ــوع باش ــرکا، ممن ــط ش ــاط توس ــت اقس ــا پرداخ ــژه ب ــراکت، به‌وی ــدت ش ــول م ــرمایه در ط س
ــون گذشــته( تلقــی  ــه شــراکت در دی ــق تدریجــی ســرمایه )ن ــوان نوعــی تزری ــی را می‌ت ــن پرداخت‌های چنی
کــرد. مانــع دیگــر ایــن اســت کــه عقــد شــرکت نــزد برخــی فقهــای امامیــه عقــدی جایــز اســت. ایــن مانــع 
را بدین‌گونــه می‌تــوان برطــرف کــرد کــه عقــد شــرکت را ضمــن عقــد لازمــی منعقــد کــرد؛ در ایــن صــورت 

دیگــر شــرکا نمی‌تواننــد هــر وقــت خواســتند عقــد شــرکت را برهــم بزننــد.

۳. شرکت مفاوضه
شــرکت مفاوضــه در فقــه اســامی نوعــی از شــرکت اســت کــه مبتنــی بــر تفویــض کامــل اختیــارات 
ــوع از شــرکت،  ــن ن ــان شــرکا اســت. در ای ــی تعهــد در خســارات می ــی، تصــرف، ســرمایه‌گذاری و حت مال
طرفیــن تعهــد می‌کننــد کــه هــر درآمــدی کــه کســب می‌شــود، مشــترک باشــد. هــر زیانــی کــه پیــش آیــد، 
ــر عهــدۀ همــه اســت. حتــی مالــی کــه در آینــده به‌دســت می‌آیــد  هرچنــد توســط یکــی از شــرکا باشــد، ب

)مثــل ارث یــا هدیــه(، بــه شــرکت وارد می‌شــود. همــۀ شــرکا حــق تصــرف در مــال شــرکت دارنــد.

ــوان  ــد، می‌ت ــل می‌دان ــا تکاف ــق ب ــرای تطبی ــی ب ــات را مانع ــن خصوصی ــه ای ــوری ک ــاف تص برخ
ــه  ــد ک ــق می‌کنن ــدا تواف ــارکت‌کنندگان از ابت ــرد: مش ــکل می‌گی ــا ش ــن مبن ــر همی  ب

ً
ــا ــل دقیق ــت تکاف گف

بخشــی از امــوال خــود را وارد یــک شــراکت جمعــی کننــد؛ در صــورت بــروز خســارت بــرای یکــی از اعضا، 
دیگــران در پرداخــت آن شــریک‌اند. از ایــن وجــوه هــم بــرای جبــران خســارت و هــم بــرای ســرمایه‌گذاری 
ــک  ــز در تمل ــی( نی ــاط آت ــد )اقس ــدوق می‌کن ــده وارد صن ــرکت‌کننده در آین ــه ش ــود. آنچ ــتفاده می‌ش اس
ــورت  ــه به‌ص ــق، بلک ــنتیِ مطل ــورت س ــه به‌ص ــه را ن ــرکت مفاوض ــر ش ــن، اگ ــود. بنابرای ــد ب ــرکت خواه ش
ــیِ  ــای فقه ــوان آن را مبن  می‌ت

ً
ــا ــم، کام ــی کنی ــد( طراح ــن عق ــرط ضم ــن )ش ــداف معی ــا اه ــدود و ب مح

ــت. ــل دانس ــام تکاف ــرای نظ ــی ب قابل‌قبول
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ــروط و  ــال ش ــا اعم ــه، ب ــرکت مفاوض ــای ش ــر مبن ــل ب ــۀ تکاف ــاختار بیم ــدل، س ــن م ــن در ای بنابرای
محدودیت‌هــای خــاص طراحــی می‌شــود تــا بــا اهــداف حمایتــی و ســرمایه‌گذاریِ نظــام تکافــل هماهنــگ 
گــردد. در ایــن قالــب، اصــول فقهــی شــرکت مفاوضــه به‌گونــه‌ای بــه‌کار گرفتــه می‌شــوند کــه ضمــن حفــظ 

مشــروعیت شــرعی، کارایــی اقتصــادی و عدالــت قــراردادی نیــز تأمیــن گــردد.

ــراکت  ــک ش ــه، وارد ی ــرکت مفاوض ــد ش ــاد عق ــا انعق ــارکت‌کنندگان ب ــۀ مش ــت، کلی در گام نخس
جمعــی می‌شــوند؛ بــا ایــن تفــاوت کــه در متــن قــرارداد، بــا درج شــروطی خــاص، محــدودۀ شــراکت تعریف 
ــده و  ــدیِ پرداخت‌ش ــرمایه‌های نق ــامل س  ش

ً
ــا ــراکت صرف  ش

ً
ــاس، اولا ــن اس ــر ای ــردد. ب ــد می‌گ و تحدی

درآمدهــای ناشــی از ســرمایه‌گذاری می‌گــردد و ســایر امــوال شــخصی یــا حقــوق آینــده خــارج از محــدودۀ 
ــران خســارت   شــرط می‌شــود کــه بخشــی از ســرمایۀ شــرکت به‌منظــور جب

ً
ــا ــد. ثانی ــرار می‌گیرن شــرکت ق

ــرای ســرمایه‌گذاری‌های مشــروع و ســودآور اســتفاده شــود. ــد و بخــش دیگــر ب اعضــا اختصــاص یاب

در ایــن الگــو، صنــدوق تکافــل ماهیــت یــک شــرکت مفاوضــه را دارد کــه کلیــۀ اعضــا در آن شــریک 
محســوب می‌شــوند. یــک مدیــر )عامــل(، بــا موافقــت شــرکا و بــه نیابــت از ایشــان، مســئول ادارۀ صنــدوق، 
ســرمایه‌گذاری وجــوه و پرداخــت خســارت بــه اعضــای متضــرر خواهــد بــود. در صــورت وقــوع حادثــه یــا 
خســارت بــرای یکــی از شــرکا، مســئولیت جبــران آن بــر عهــدۀ خــود شــرکت اســت، نــه عامــل به‌تنهایــی. 
همچنیــن، چنانچــه موجــودی صنــدوق بــرای جبــران کامــل خســارت کفایــت نکنــد، شــرکت )بــا اســتناد بــه 
مفــاد عقــد مفاوضــه( مجــاز خواهــد بــود از ســایر منابــع یــا آورده‌هــای آتــیِ اعضــا اســتفاده کنــد، مگــر اینکه 
ــای  ــر هزینه‌ه ــس از کس ــرمایه‌گذاری، پ ــای س ــل از فعالیت‌ه ــود حاص ــد. س ــده باش ــرط ش ــاف آن ش خ
ــان اعضــا تقســیم می‌شــود. در خصــوص  ــای ســهم هــر شــریک از ســرمایه، می ــر مبن اداری و مدیریتــی، ب
ــایر  ــه س ــده ب ــارت‌های پرداخت‌ش ــا خس ــرمایه‌گذاری ی ــش ارزش س ــی از کاه ــان ناش ــم از زی ــان، اع زی
اعضــا، تقســیم زیــان بــر اســاس نســبت ســرمایۀ اولیــه یــا بــر پایــۀ توافــق خــاص میــان مشــارکت‌کنندگان 

انجــام خواهــد گرفــت.

در ایــن ســاختار، شــرکت مفاوضــه دارای ماهیــت تضامنــیِ مشــروط و هدفمنــد اســت؛ بــه ایــن معنا 
ــد، امــا  ــر عهــده دارن ــران خســارت‌ها را به‌طــور جمعــی و در حــدود توافق‌شــده ب کــه شــرکا مســئولیت جب
ایــن مســئولیت محــدود بــه منابــع شــرکت و شــروط قــراردادی خواهــد بــود. بنابرایــن، برخــاف شــرکت‌های 
مفاوضــۀ ســنتی کــه دارای مســئولیت مطلــق هســتند، در ایــن مــدل تکافلــی، مســئولیت‌ها بــا هــدف خــاصِ 

پوشــش ریســک تنظیــم شــده و محــدود بــه تعهــدات مصــرح در قــرارداد اســت.

۳.۱. نظر فقها دربارۀ شرکت مفاوضه
اســتاد عباســی خراســانی شــراکت مفاوضــه را صحیــح می‌دانــد و نظرشــان ایــن اســت کــه 
ــرکت  ــر ش ــت. اگ ــوع اس ــن موض ــر همی ــی ب ــان مبتن ــی صحتش ــای اصل ــی از پایه‌ه ــه، یک ــرکت‌های بیم ش
ــور  ــوند. به‌ط ــکال می‌ش ــار اش ــرعی دچ ــر ش ــه از نظ ــرکت‌های بیم ــام ش ــع تم ــم، در واق ــه را نپذیری مفاوض
ــی  ــد بررس ــا نیازمن ــن ادع ــت ای ــده، صح ــرح ش ــی مط ــرط ابتدای ــک ش ــوان ی ــه به‌عن ــه بیم ــه اینک خلاص
ــی  ــود تعهدات ــر خ ــاس ظواه ــر اس ــا ب ــت و قرارداده ــرارداد اس ــرکت و ق ــوان ش ــی به‌عن ــت؛ ول ــل اس و تأم
ایجــاد می‌کننــد؛ بنابرایــن حتــی اگــر درآمدهــا دچــار نوســان شــوند، اشــکالی ایجــاد نمی‌شــود )عباســی 
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ــت(. ــه فقاه ــگاه مدرس ــانی، ۱۴۰۱، پای خراس

بــه نقــل شــیخ طوســی، ابوحنیفــه معتقــد اســت کــه شــرکت مفاوضــه بــه شــرط فراهــم بــودن شــرایط 
لازم و نبــودن هیچ‌گونــه مشــکل، از نظــر شــرعی صحیــح اســت. زمانــی کــه ســرمایۀ شــرکا برابــر باشــد و 
هــر یــک درآمــدی مســاوی دیگــری دریافــت کنــد، شــرکت به‌طــور کامــل معتبــر و صحیــح خواهــد بــود 
)شــیخ طوســی، ۳۲۹/۳(. بســیاری از فقهــای مذهــب حنفــی و مالکــی حکــم بــه صحــت شــرکت مفاوضــه 

داده‌انــد )موســی، ۱۴۰۵: ۳۳۰؛ ریمــی، ۱۴۱۹: ۱۲؛ جلیلــی، فصیحــی‌زاده و همــکاران، ۱۴۰۰: ۲۰۵(.

ولــی در طــرف مقابــل در شــیعه، امــام خمینــی در جلــد اول »تحریرالوســیله« )خمینــی، ۶۲۴/۱( و 
شــهید ثانــی در »مســالک‌الافهام« گفته‌انــد باطــل اســت )شــهید ثانــی، ۳۰۹/۴(. حکیــم در »مستمســک 
عروة‌الوثقــی« )۱۴۰۴: ۱۵/۱۳( و عــده‌ای از فقهــا نیــز گفته‌انــد نظــر مشــهور فقهــا همیــن اســت )خمینــی، 
در  حلــی  علامــه  حتــی   .)۴۰۳/۳  :۱۴۰۵ خوانســاری،  ۲۹۸/۲۶؛   :۱۴۰۴ نجفــی،  ۶۲۴/۱؛   :۱۳۷۴
ــی،  ــد )خمین ــاع نموده‌ان ــای اجم ــم ادع ــی و حکی ــیله« و نجف ــی در »تحریرالوس ــة«، خمین »مفتاح‌الکرام
۱۳۷۴: ۶۲۴/۱؛ نجفــی، ۱۴۰۴: ۲۹۸/۲۶؛ حکیــم، ۱۴۰۴: ۱۶/۱۳(. آقــای عباســی خراســانی گفتــه اســت 
بنــا بــر نقــل صاحــب »مفتاح‌الکرامــة«، در کتاب‌هــای »الســرائر«، »الإیضــاح«، »شــرح الإرشــاد« 
ــم  ــد« حک ــح« و »جامع‌المقاص ــارع«، »التنقی ــذب الب ــة(، »المه ــب مفتاح‌الکرام ــر صاح ــای پس )کتاب‌ه
بطــان شــرکت مفاوضــه آمــده اســت و همچنیــن در کتاب‌هــای »تذکــرة«، »الروضــة«، »إیضــاح النافــع«، 
ــت،  ــه فقاه ــگاه مدرس ــانی، پای ــی خراس ــت )عباس ــده اس ــان آم ــم بط ــن حک ــالک« ای ــوط« و »مس »مبس

.)۱۴۰۱

ــه  ــی در »الفق ــه، ۲۰۰۹: ۱۸۱/۱۰(، زحیل ــه« )ابن‌رفع ــة النبی ــه در »کفای ــافعیه، ابن‌رفع ــان ش در می
ــا:  ــووی، بی‌ت ــووی در »المجمــوع شــرح المهــذب« )ن ــه« )زحیلــی، ۱۴۰۵: ۸۰۰/۴( و ن الإســامی و أدلت
ــائل«  ــح المس ــی تنقی ــل ف ــة الدلائ ــه، رازی در »خلاص ــتند. از حنفی ــرکت هس ــان ش ــه بط ــل ب ۷۴/۱۴( قائ
)رازی، ۱۴۲۸: ۴۷۲/۱( قائــل بــه بطــان شــرکت اســت )جلیلــی، فصیحــی‌زاده و همــکاران، ۱۴۰۰: ۲۰۵(. 
در میــان حقوق‌دانــان، بروجــردی عبــده در »حقــوق مدنــی« )بروجــردی عبــده، ۱۳۸۰: ۳۲۹( و گــودرزی 
)گــودرزی، ۱۳۹۴: ۹۸( قائــل بــه صحــت شــرکت مفاوضــه هســتند، ولــی دکتــر کاتوزیــان در جلــد یــکِ 
ــان، ۱۳۸۵: ۳۱۰/۱( و دکتــر جعفــری لنگــرودی در »دایرة‌المعــارف  »درس‌هایــی از عقــود معیــن« )کاتوزی

عمومــی حقــوق )الفــارق(« )جعفــری لنگــرودی، ۱۳۷۹: ۸۸۲( قائــل بــه بطــان ایــن شــرکت هســتند.

۴. شرکت وجوه
شــرکت وجــوه کــه شــرکت مفالیــس و ذمــه‌ای نیــز بــه آن گوینــد )زحیلــی، ۱۴۰۵: ۸۱۰(، دارای ســه 
حالــت و تعریــف اســت. بــر اســاس نظــر مشــهور، شــرکت وجــوه عقــدی اســت کــه به‌موجــب آن دو طــرف 
ــا بهره‌گیــری از شــهرت و اعتبــار طرفیــن، کالایــی را بــه قصــد فــروش به‌صــورت نســیه  متعهــد می‌شــوند ب
تهیــه نماینــد و پــس از پرداخــت ثمــن، در ســود حاصــل به‌نحــو مشــاع شــریک شــوند )مقــدس اردبیلــی: 

۱۹۲؛ صالحــی، ۱۳۹۴: ۷۵(.

تعریــف دوم و دیگــری کــه در برخــی از کتــب فقهــی آمــده، ایــن اســت کــه شــرکت وجــوه عقــدی 
اســت کــه طــی آن یکــی از طرفیــن کــه از حیــث اعتبــار و شــهرت برخــوردار اســت، تعهــد می‌کنــد مالــی 
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را به‌صــورت نســیه خریــداری نمایــد و طــرف دیگــر تعهــد می‌کنــد کــه آن مــال را بــه فــروش رســاند و پــس 
ــوه  ــرکت وج ــوم، ش ــف س ــند. در تعری ــریک باش ــاع ش ــورت مش ــود به‌ص ــن در س ــن، طرفی ــت ثم از پرداخ
ــوردار  ــار برخ ــهرت و اعتب ــث ش ــه از حی ــن ک ــی از طرفی ــه در آن یک ــود ک ــناخته می‌ش ــدی ش ــوان عق به‌عن
اســت امــا فاقــد ســرمایۀ مالــی می‌باشــد، بــا طــرف دیگــر کــه دارای ســرمایۀ مالــی اســت ولــی از شــهرت 
و اعتبــار لازم برخــوردار نیســت، قــراردادی تنظیــم می‌کننــد. بــر اســاس ایــن قــرارداد، طــرف دوم ســرمایه 
را تأمیــن کــرده و طــرف اول بــا بهره‌گیــری از اعتبــار و شــهرت خــود بــه فعالیت‌هــای تجــاری می‌پــردازد و 
ــان هــر دو شــریک تقســیم می‌شــود )مقــدس اردبیلــی: ۱۹۳؛ صالحــی،  در نهایــت ســود به‌دســت‌آمده می
ــخص دارای  ــه ش ــرمایه ب ــه س ــرق ک ــن ف ــا ای ــت، ب ــوم اس ــف س ــد تعری ــارم مانن ــف چه ۱۳۹۴: ۷۵(. تعری

ــی، ۲۹۸/۲۶(. ــود )نجف ــار داده نمی‌ش اعتب

ــه  ــزی را ب ــت، چی ــی اس ــی و مال ــار اجتماع ــت و اعتب ــه دارای وجاه ــخصی ک ــم: ش ــف پنج تعری
ذمــۀ خــود خریــداری می‌کنــد و ســپس فــروش آن را بــه شــریک خــود کــه اعتبــار اجتماعــی نــدارد و بــه او 
»خامــل« گفتــه می‌شــود واگــذار می‌کنــد. در ایــن حالــت، هــر دو شــریک در ســود و زیــان معاملــه ســهیم 
خواهنــد بــود. تعریــف ششــم: شــخص وجیــه )کســی کــه اعتبــار مالــی و حســن شــهرت دارد( مــال را از 
شــخص خامــل )کســی کــه اعتبــار مالــی نــدارد( دریافــت می‌کنــد و به‌دلیــل اینکــه وجیــه اعتبــار بیشــتری 
ــه  ــارج آیت‌الل ــیرازی، درس خ ــکارم ش ــد )م ــری بفروش ــت بالات ــا قیم ــازار ب ــال را در ب ــد آن م دارد، می‌توان

ــکارم، ۰۲/۰۸/۹۵(. م

۴.۱. الگوی تکافل خانواده بر طبق تعریف اول
ــود  ــاق می‌ش ــن اط ــا متکافلی ــه آن‌ه ــه ب ــل ک ــام تکاف ــرکت‌کننده در نظ ــای ش ــو، اعض ــن الگ در ای
ــم  ــاط منظ ــب اقس ــی و در قال ــورت تدریج ــخصی را به‌ص ــغ مش ــا مبال ــد ت ــد می‌گردن ــهام‌داران، متعه و س
ــناخته  ــتمر ش ــیِ مس ــدات مال ــوان تعه ــه به‌عن ــا ک ــن پرداخت‌ه ــد. ای ــت نماین ــل پرداخ ــدوق تکاف ــه صن ب
ــرکت‌های  ــر، ش ــوی دیگ ــد. از س ــکل می‌ده ــدوق را ش ــیِ صن ــع مال ــکیل مناب ــیِ تش ــان اصل ــود، بنی می‌ش

ــوند. ــرمایه‌گذاری می‌ش ــای س ــی وارد فرآینده ــداتِ تدریج ــن تعه ــه ای ــه ب ــا توج ــی ب ــۀ تکافل بیم

ــن و  ــاط متکافلی ــل از اقس ــدۀ حاص ــع پیش‌بینی‌ش ــر مناب ــه ب ــا تکی ــی ب ــۀ تکافل ــرکت‌های بیم ش
ســهام‌داران، به‌صــورت فعــال در پروژه‌هــای اقتصــادی و ســرمایه‌گذاری‌های مولــد بــه‌کار می‌گیرنــد. 
ایــن ســرمایه‌گذاری‌ها می‌توانــد شــامل حوزه‌هایــی ماننــد ساخت‌وســاز، زیرســاخت‌های عمومــی، 
ــی  ــاظ فقه ــه از لح ــد ک ــودآور باش ــاریِ س ــای تج ــر فعالیت‌ه ــی و دیگ ــات مال ــرژی، خدم ــای ان طرح‌ه
ــی  ــع جمع ــرداری از مناب ــد، بهره‌ب ــن فرآین ــی از ای ــدف اصل ــوند. ه ــی می‌ش ــروع تلق ــز مش ــرعی نی و ش

ــت. ــی اس ــرایط بحران ــا در ش ــت از اعض ــدار و حمای ــادیِ پای ــع اقتص ــاد مناف ــور ایج به‌منظ

نکتهــۀ مهــم در ایــن ســاختار آن اســت کــه در صــورت فــوت هــر یــک از اعضــای متکافلیــن، ســهم 
وی از ســرمایۀ باقی‌مانــده و ســودهای تحقق‌یافتــه )تــا پیــش از زمــان فــوت( محاســبه شــده و بــه ذی‌نفعــان 
قانونــی یــا وراث وی پرداخــت می‌گــردد. ایــن ویژگــی موجــب می‌شــود کــه نظــام تکافــل عــاوه بــر ارائــۀ 
ــد کــه در آن هــر عضــو  ــا کن ــیِ شــفاف و مشــارکتی را ایف ــی، نقــش یــک ســازوکار مال پوشــش‌های حمایت
نه‌تنهــا از خدمــات بیمــه‌ای بهره‌منــد می‌شــود، بلکــه در منافــع اقتصــادیِ حاصــل از مشــارکت جمعــی نیــز 
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ســهیم اســت. به‌این‌ترتیــب، نظــام تکافــل به‌عنــوان یــک مــدل موفــق مالــی و اجتماعــی، عــاوه بــر تأمیــن 
نیازهــای بیمــه‌ای، بــه پایــداری اقتصــادی و اجتماعــیِ جامعــه نیــز کمــک می‌کنــد. از نظــر اقتصــادی، ایــن 
ــه ســرمایه‌گذاری‌های  ــع را ب ــن مناب ــیِ خــرد شــده و ای ــع مال ــواده موجــب تجمــع مناب ــل خان الگــوی تکاف
بــزرگ و ســودآور تبدیــل می‌کنــد. پرداخــت اقســاط منظــم از ســوی متکافلیــن و ســهام‌داران، ثبــات منابــع 

مالــی صنــدوق را تضمیــن کــرده و امــکان برنامه‌ریــزی بلندمــدت را فراهــم مــی‌آورد.

۴.۲. الگوی تکافل خانواده بر طبق تعریف دوم
ــود  ــهام‌دارانی وج ــدل س ــن م ــه در ای ــاوت ک ــن تف ــا ای ــت، ب ــت اس ــدل نخس ــابه م ــدل مش ــن م ای
ــط  ــد فق ــه می‌خواهن ــت ک ــب اس ــرادی مناس ــۀ اف ــرای جامع ــن ب ــد و ای ــرمایه‌ای نمی‌آورن ــا س ــد ی ندارن

ــند. ــریک باش ــا ش ــود آن‌ه ــه در س ــرکت بیم ــر ش ــاوه ب ــهام‌داران ع ــد س ــند و نمی‌خواهن ــان باش خودش

۴.۳. الگوی تکافل عمومی بر طبق تعریف سوم
در ایــن الگــو، شــرکت بیمــۀ تکافــل کــه از اعتبــار و حســن ســابقۀ مناســبی در بــازار برخوردار اســت، 
وجــوه پرداخت‌شــده توســط متکافلیــن را جمــع‌آوری و مدیریــت می‌کنــد. ایــن وجــوه به‌عنــوان ســرمایه در 
ــا در حوزه‌هــای مختلــف اقتصــادی و مالــی، ســرمایه‌گذاری‌های مشــروع  ــرد ت ــرار می‌گی ــار شــرکت ق اختی
ــده و  ــع جمع‌آوری‌ش ــیِ مناب ــش ارزش مال ــرمایه‌گذاری، افزای ــن س ــدف از ای ــود. ه ــام ش ــودآور انج و س

تأمیــن پایــداریِ مالــی سیســتم تکافــل اســت.

شــرکت بیمــه پــس از دریافــت مطالبــاتِ خســارت از صنــدوق ســرمایه‌گذاری، مبــادرت بــه پرداخت 
ــا  ــن هزینه‌ه ــر ای ــس از کس ــده‌اند. پ ــارت ش ــران خس ــمول جب ــه مش ــد ک ــی می‌نمای ــه متکافلین ــارات ب خس
ــن  ــان طرفی ــرارداد می ــه در ق ــرمایه‌گذاری‌ها ک ــل از س ــود حاص ــرر، س ــارات مق ــل خس ــت کام و پرداخ
ــدۀ  ــبه و باقی‌مان ــت، محاس ــده اس ــی ش ــد پیش‌بین ــن عق ــرط ضم ــوان ش ــه( به‌عن ــرکت بیم ــن و ش )متکافلی
ــد  ــن می‌کن ــو تضمی ــن الگ ــود. ای ــده می‌ش ــا بازگردان ــه آن‌ه ــن ب ــک از طرفی ــر ی ــهم ه ــبت س ــه نس ــوه ب وج
کــه منابــع مالــی متکافلیــن به‌نحــو بهینــه و بــا رعایــت اصــول شــفافیت و عدالــت مدیریــت شــده و ضمــن 

ــد شــوند. ــز بهره‌من ــازده اقتصــادی نی ــیِ اعضــا، از افزایــش ســرمایه و ب تأمیــن امنیــت مال

۴.۴. نظر فقها دربارۀ شرکت وجوه
ــرعی  ــل ش ــه راه‌ح ــاز ب ــد و نی ــح می‌دان ــم صحی ــوه را ه ــراکت وج ــانی ش ــی خراس ــتاد عباس اس
ــگاه مدرســه فقاهــت، ۱۴۰۱(. آیت‌اللــه مــکارم شــیرازی شــرکت وجــوه  ــد )عباســی خراســانی، پای نمی‌بین
را باطــل می‌دانــد، ولــی تعریــف ســوم )نامــی از تعریــف چهــارم نبــرده اســت( و پنجــم و ششــم را مصــداق 
ــه از  ــکارم، ۰۲/۰۸/۹۵(. ابن‌قدام ــه م ــارج آیت‌الل ــیرازی، درس خ ــکارم ش ــد )م ــه می‌دانن ــد مضارب عق
ــر  ــه، ۱۴۱۷: ۱۲۱/۷(. اکث ــد )ابن‌قدام ــح می‌دان ــرکتی صحی ــن را ش ــز ای ــی« نی ــی در »المغن ــای حنبل علم
ــکاران، ۱۳۹۸:  ــی‌زاده و هم ــی و فصیح ــد )جلیل ــح می‌دانن ــرکتی صحی ــن را ش ــی ای ــی و حنبل ــای حنف فقه
ــان  ــه بط ــاد ب ــی اعتق ــی و امام ــی، ۱۴۲۶: ۱۹۳( و مالک ــی قزوین ــافعی )رافع ــای ش ــر فقه ــی اکث ۱۱۹(، ول

ــکاران، ۱۳۹۸: ۱۱۷(. ــی‌زاده و هم ــی و فصیح ــی، ۱۴۱۷: ۹۷؛ جلیل ــد )عتیق دارن

از میــان فقهــای شــیعه، ابن‌زهــره در »غنیــة« )ابن‌زهــره، ۱۳۷۵: ۲۶۳/۱(، حســینی سیســتانی 
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ــرح  ــی ش ــل ف ــی در »الدلائ ــی قم ــتانی، ۱۴۲۹: ۱۶۴/۲(، طباطبای ــینی سیس ــن« )حس در »منهاج‌الصالحی
منتخــب المســائل« )طباطبایــی قمــی، ۱۴۲۴: ۳۲/۵( و طوســی در »العــدة فــی اصــول الفقــه« )طوســی، 
بی‌تــا: ۳۴۷/۲( ایــن را شــرکتی باطــل می‌داننــد و بحرانــی در »الحدائــق الناضــرة« و برخــی گفته‌انــد نظــر 
ــم، ۱۴۰۴:  ــی قمــی، ۱۴۲۴: ۵۱۵/۸؛ حکی ــن اســت کــه شــرکت وجــوه باطــل اســت )طباطبای مشــهور ای
ــای  ــکلام« ادع ــر ال ــی در »جواه ــی، ۱۴۰۵: ۱۵۹/۲۱(. نجف ــزدی، ۵۲۳/۲؛ بحران ــی ی ۲۲/۱۳؛ طباطبای

ــی، ۱۹۹۸: ۲۹۸/۲۶(. ــت )نجف ــوده اس ــاع نم اجم

ــل«  ــی در »مناه ــد طباطبای ــی، ۲۹۹/۲(، مجاه ــد« )حل ــاح الفوائ ــی در »ایض ــن حل فخرالمحققی
)مجاهــد طباطبایــی: ۱۸۸(، طباطبایــی در »عروة‌الوثقــی« )طباطبایــی، ۲۷۷/۵(، امــام خمینــی در 
ــئله  ــتانی، مس ــش )سیس ــوای خوی ــتانی در فت ــه سیس ــی، ۶۲۴/۱( و آیت‌الل ــام خمین ــیله« )ام »تحریرالوس
۷۵۴( اگرچــه ایــن شــرکت را باطــل می‌داننــد، گفته‌انــد اگــر هــر یــک دیگــری را وکیــل کنــد کــه بــرای خــود 
و موکلــش بــه نســبت معیــن کالایــی بخــرد، در ایــن صــورت هــر یــک بالنســبه مــال خریداری‌شــده در ســود 
و زیــان شــریک هســتند. امــام خمینــی و طباطبایــی قمــی امــکان رســیدن بــه ایــن هــدف بــا صلــح را هــم 

ــی، ۱۴۲۴: ۵۱۶/۵(. ــی قم ــی، ۱۳۷۴: ۶۲۴/۱؛ طباطبای ــد )خمین ــرح کرده‌ان مط

ــودرزی،  ــده، ۱۳۸۰: ۳۲۸؛ گ ــردی عب ــودرزی )بروج ــده و گ ــردی عب ــان، بروج ــان حقوق‌دان در می
۱۳۹۴: ۹۸( ایــن را شــرکتی صحیــح می‌داننــد؛ امــا حائــری شــاهباغ )حائــری شــاهباغ، ۱۳۷۶: ۵۲۲/۱( و 
جعفــری لنگــرودی آن را شــرکتی باطــل می‌داننــد، ولــی جعفــری لنگــرودی امــکان انجــام چنیــن کاری در 

قالــب صلــح را صحیــح دانســته اســت )لنگــرودی، ۱۳۷۹: ۸۸۲(.

۵. پیشنهادهای تفصیلیِ فقه شیعه در مورد الگوی تکافلِ شرکت
برای این الگو دو پیشنهاد در فقه شیعه شده است:

الگوی دورکنی:

ایــن الگــو بــر اســاس پیشــنهاد آیت‌اللــه ســید عبدالهــادی شــاهرودی اســت. در آن، نحــوۀ تعامــل 
ــده  ــه‌رکن ش ــاختار س ــن س ــه جایگزی ــده ک ــف ش ــن تعری ــورت دورک ــل به‌ص ــرکتِ تکاف ــان و ش ــن متکلف بی
اســت. هــدف اصلــیِ ایــن تغییــر، شفاف‌ســازیِ مبانــی قانونــی و مشــروعیتِ ارائــۀ خدمــات بــه متکلفــان از 
محــل منابــع صنــدوق و نحــوۀ توزیــع مــازاد حاصــل از آن اســت )عبدالمالکــی و کریمــی، ۱۳۹۲: ۲۱۰(. 
در ایــن چارچــوب، قــراردادی بیــن متکلفــان و شــرکتِ تکافــل منعقــد می‌شــود کــه اســاس آن، عقــد شــرکت 
ــران خســارات و ســایر تعهــدات به‌صــورت شــروط ضمــن عقــد  ــه جب ــوط ب متعــارف اســت و شــرایط مرب
ــز  ــرکت واری ــدۀ ش ــاب تعیین‌ش ــه حس ــود را ب ــرمایۀ خ ــان س ــرارداد، متکلف ــاد ق ــس از انعق ــود. پ درج می‌ش
ــرای ســرمایه‌گذاری در طرح‌هــای  ــی تلقــی شــده و ب ــه کمــک مال ــوان آورده و ن ــن وجــوه به‌عن ــد؛ ای می‌کنن
ــرمایه‌گذار،  ــریکِ س ــوان ش ــت به‌عن ــن اس ــل ممک ــرکتِ تکاف ــن، ش ــود. همچنی ــتفاده می‌ش ــادی اس اقتص
مبالغــی را بــه ســرمایۀ کل اضافــه کنــد. ســرمایۀ جمع‌آوری‌شــده از متکلفــان و شــرکت بــرای انجــام فعالیــت 
اقتصــادیِ مــورد توافــق بــه‌کار گرفتــه می‌شــود و از طریــق ایــن فعالیــت، ســودی به‌دســت می‌آیــد کــه نحــوۀ 
تقســیم آن بــه شــرح زیــر اســت: بخشــی از ســود بــه شــرکت بابــت نقــش عاملیــت و ســهم ســرمایه‌گذاری 
ــا ســهم  اختصــاص یافتــه کــه به‌عنــوان درآمــد ناخالــص شــرکت ثبــت می‌شــود؛ بخــش دیگــر متناســب ب
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ســرمایۀ هــر متکلــف بــه آن‌هــا پرداخــت می‌گــردد. عــاوه بــر ایــن، شــرکت متعهــد اســت طبــق قــرارداد، 
خســارات وارده بــه متکلفــان را جبــران کنــد کــه شــرایط مربــوط بــه نــوع، میــزان و روش پرداخــت خســارت‌ها 
در قــرارداد مشــخص شــده اســت. در نهایــت، درآمــد خالــص شــرکت از کســر خســارت‌های پرداختــی از 
ــی شــامل هزینه‌هــای پرســنلی،  درآمــد ناخالــص حاصــل می‌شــود و پــس از پرداخــت هزینه‌هــای عملیات
ــی  ــص نهای ــود خال ــری، س ــات بیمه‌گ ــا عملی ــط ب ــای مرتب ــایر هزینه‌ه ــاری و س ــای ج ــات، هزینه‌ه ملزوم

ــی، ۱۳۹۳: ۶۳–۶۴(. ــردد )جلیل ــن می‌گ تعیی

این شرایط را برای این الگو بیان کرده‌اند )عبدالمالکی و کریمی، ۱۳۹۲: ۲۱۱(:

الــف( طرفیــن قــرارداد شــامل شــرکتِ تکافــل و متکلفــان هســتند کــه هــر یــک از متکلفــان به‌صورت 
مســتقل بــا شــرکتِ تکافــل وارد عقــد می‌شــوند. ب( نــوع عقــد پایــه در ایــن الگــو، شــرکت اســت کــه در آن 
متکلــف بــا پرداخــت ســرمایه در ســود حاصــل از فعالیــت اقتصــادی شــریک می‌شــود. ج( شــروط ضمــن 
عقــد بدیــن شــرح اســت: شــرکتِ تکافــل موظــف بــه تأســیس صنــدوق تبــرع به‌منظــور جبــران خســارات 
ــود  ــا س ــراه ب ــرمایه هم ــن س ــد. ای ــرار می‌ده ــدوق ق ــن صن ــده را در ای ــرمایۀ تأمین‌ش ــی از س ــوده و بخش ب
ــود.  ــتفاده می‌ش ــارات اس ــران خس ــع جب ــوان منب ــادی، به‌عن ــت اقتص ــرمایه‌گذاری در فعالی ــل از س حاص
شــرکتِ تکافــل همچنیــن موظــف بــه ایجــاد صنــدوق ســرمایه‌گذاریِ تخصصــی اســت تــا تمامــی جوانــب 
ــایر  ــرع و س ــدوق تب ــع صن ــامل مناب ــده، ش ــع تأمین‌ش ــرمایه‌گذاریِ مناب ــی در س ــی و تخصص ــادی، فن اقتص
منابــع، مدنظــر قــرار گیــرد. د( نســبت تقســیم ســود بایــد مطابــق اصــول اولیــۀ عقــود مشــارکتی به‌صــورت 
مشــاع و ازپیش‌تعیین‌شــده باشــد؛ بــا توجــه بــه نقــش منابــع صنــدوق تبــرع، ســهم هــر یــک از طرفیــن از 
ــم  ــان فراه ــل و متکلف ــرکتِ تکاف ــرای ش ــی ب ــادیِ کاف ــزۀ اقتص ــه انگی ــود ک ــن ش ــه‌ای تعیی ــد به‌گون ــود بای س

ــانی، ۱۳۹۸: ۱۴۷–۱۴۸(. ــی، ۱۳۹۳: ۶۴–۶۵؛ جلالی‌لواس ــردد )جلیل گ

الگوی سه‌رکنی:

ــور دارای  ــوی مذک ــت. الگ ــری اس ــن‌آقا نظ ــر حس ــه دکت ــنهاد آیت‌الل ــاس پیش ــر اس ــو ب ــن الگ ای
شــباهت‌های قابل‌توجهــی بــا ســاختارهای متعــارفِ تکافــل اســت کــه شــاخص‌ترین ویژگــی آن، 
ــن  ــد. در ای ــرع می‌باش ــدوق تب ــل و صن ــرکتِ تکاف ــان، ش ــامل متکلف ــی ش ــن اساس ــه رک ــر س ــودن ب مبتنی‌ب
چارچــوب، رابطــۀ قــراردادی میــان متکلفــان و شــرکتِ تکافــل از نــوع عقــد شــرکت تعریــف می‌شــود کــه 
ــد  ــن عق ــروط ضم ــورت ش ــارات، به‌ص ــران خس ــه جب ــی، از جمل ــور تأمین ــه ام ــوط ب ــدات مرب در آن، تعه
ــه  ــی ب ــت وجوه ــه پرداخ ــف ب ــان موظ ــرارداد، متکلف ــن ق ــاد ای ــس از انعق ــردد. پ ــن می‌گ ــی و تعیی پیش‌بین
حســاب تعیین‌شــدۀ شــرکتِ تکافــل هســتند کــه ایــن وجــوه بــه دو بخــش ســهم تبرعــی و آوردۀ ســرمایه‌ای 
ــی  ــارات احتمال ــن خس ــت تأمی ــان جه ــتِ متکلف ــرع و حمای ــۀ تب ــی به‌منزل ــهم تبرع ــود. س ــیم می‌ش تقس
ــد.  ــص می‌یاب ــرکت تخصی ــرمایه‌گذاریِ ش ــای س ــارکت در فعالیت‌ه ــور مش ــرمایه‌ای به‌منظ ــوده و آوردۀ س ب
ــوان آوردۀ ســرمایه‌ای  ــز به‌عن ــد، ممکــن اســت مبالغــی را نی ــن فرآین ــوان شــریک در ای شــرکتِ تکافــل به‌عن
ــان  ــرکت و متکلف ــوی ش ــده از س ــیِ تجمیع‌ش ــع مال ــی مناب ــد. تمام ــه نمای ــی اضاف ــرمایۀ تجمع ــه س ب
ــه  ــوم ب ــی موس ــرارداد، صندوق ــاد ق ــاس مف ــر اس ــود و ب ــت می‌ش ــل مدیری ــرکتِ تکاف ــط ش ــت توس در نهای
»صنــدوق تبــرع« تأســیس می‌گــردد کــه ســهم تبرعــیِ متکلفــان بــه آن منتقــل می‌شــود. هــدف از تأســیس 
ایــن صنــدوق، مدیریــت و حفــظ منابعــی اســت کــه جهــت جبــران خســارات وارده بــه متکلفــان اختصــاص 
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یافتــه اســت.

ــز  ــرع و نی ــدوق تب ــود در صن ــیِ موج ــع مال ــه از مناب ــتفادۀ بهین ــره‌وری و اس ــش به ــور افزای به‌منظ
ســرمایه‌های تجمعــی، شــرکتِ تکافــل نهــاد تخصصــی تحــت عنــوان »صنــدوق ســرمایه‌گذاری« تشــکیل 
می‌دهــد کــه وظیفــۀ اصلــیِ آن مدیریــت کارآمــدِ منابــع ســرمایه‌ایِ شــرکت، متکلفــان و صنــدوق تبــرع در 
چارچــوب مفــاد قــرارداد اولیــه می‌باشــد. صنــدوق تبــرع بــا رعایــت شــرایط منــدرج در قــرارداد، مســئولیت 
جبــران خســارات وارده بــه متکلفــان را بــر عهــده دارد و از محــل منابــع صنــدوق بــه ایــن مهــم می‌پــردازد. 
ــرد، ســودآوری به‌همــراه دارد  ــج فعالیت‌هــای ســرمایه‌گذاری کــه تحــت عقــد شــرکت صــورت می‌پذی نتای
ــدوق  ــع صن ــده می‌شــود. مناب ــرع بازگردان ــدوق تب ــه صن ــوان ســهم تبرعــی ب ــن ســود به‌عن کــه بخشــی از ای
 بــرای جبــران خســارات اختصــاص می‌یابــد و پــس از رفــع نیازهــای مذکــور، مــازاد منابــع بیــن 

ً
تبــرع صرفــا

متکلفــان و شــرکتِ تکافــل بــه نســبت‌های تعیین‌شــده تقســیم می‌گــردد. همچنیــن، بخــش دیگــری از ســود 
حاصلــه متناســب بــا آوردۀ ســرمایه‌ایِ متکلفــان کــه بــه صنــدوق تبــرع واریــز شــده، بــه آنــان پرداخــت شــده 
و اصــل مبالــغ ســرمایه‌ای مطابــق ضوابــط قــراردادی بازپرداخــت می‌شــود. در ایــن فرآینــد، شــرکتِ تکافــل 
ــز مشــارکت داشــته و در نتیجــه، ســهمی از ســود  ــن ســرمایه نی ــت، در تأمی ــای نقــش عاملی ــر ایف عــاوه ب
ــع  ــازاد مناب ــت، م ــد. در نهای ــت می‌نمای ــص دریاف ــد ناخال ــوان درآم ــرمایه‌گذاری‌ها را به‌عن ــل از س حاص
ــهم  ــده و س ــع ش ــل توزی ــرکتِ تکاف ــان و ش ــن متکلف ــده بی ــد ازپیش‌تعیین‌ش ــق قواع ــز طب ــرع نی ــدوق تب صن
ــرد )جلیلــی، ۱۳۹۳:  ــه وی تعلــق می‌گی ــن مــازاد ب ــد ای ــل مشــارکت در ایجــاد و تولی ــل به‌دلی شــرکتِ تکاف

.)۶۷–۶۵

ــرارداد را  ــن ق ــه طرفی ــت آن‌ک ــود: نخس ــف می‌ش ــل تعری ــرح ذی ــه ش ــو ب ــن الگ ــیِ ای ــرایط عموم ش
ــا  ــتقل ب ــورت مس ــان به‌ص ــک از متکلف ــر ی ــه ه ــد، به‌طوری‌ک ــکیل می‌دهن ــان تش ــل و متکلف ــرکتِ تکاف ش
شــرکتِ تکافــل وارد رابطــۀ قــراردادی می‌گــردد )عبدالمالکــی و کریمــی، ۱۳۹۲: ۲۱۳(. عقــد پایــه در ایــن 
ســاختار، عقــد شــرکت اســت کــه طــی آن، متکلف بــا پرداخــت مبلغــی به‌عنــوان ســرمایه در ســود حاصل از 
فعالیت‌هــای اقتصــادی شــریک می‌شــود. ضمــن عقــد مذکــور، شــروطی خــاص پیش‌بینــی می‌گــردد کــه 
از آن جملــه الــزام شــرکتِ تکافــل بــه تأســیس صنــدوق تبــرع اســت؛ ایــن صنــدوق با هــدف جبران خســارات 
ایجــاد شــده و تخصیــص بخشــی از مجمــوع ســرمایۀ تأمین‌شــده بــه آن تشــکیل می‌شــود )عبدالمالکــی و 
ــرمایه‌گذاری‌های  ــل از س ــودهای حاص ــا س ــراه ب ــدوق هم ــن صن ــیِ ای ــع مال ــی، ۱۳۹۲: ۲۱۴(. مناب کریم
ــر  ــارات موردنظ ــن خس ــع تأمی ــوان منب ــوط، به‌عن ــادی مرب ــای اقتص ــوب فعالیت‌ه ــده در چارچ انجام‌ش
ــر آن، شــرکتِ تکافــل مکلــف اســت صنــدوق ســرمایه‌گذاریِ تخصصــی  ــه می‌شــود. عــاوه ب ــه‌کار گرفت ب
را نیــز جهــت مدیریــت همه‌جانبــۀ منابــع ســرمایه‌ای تأســیس نمایــد؛ ایــن صنــدوق موظــف اســت تمامــی 
ابعــاد اقتصــادی، فنــی و تخصصــیِ ســرمایه‌گذاریِ منابــع مالــی شــامل منابــع صنــدوق تبــرع و ســایر وجــوه 
را به‌طــور دقیــق مدنظــر قــرار دهــد. نســبت تقســیم ســود میــان طرفیــن قــرارداد بــر اســاس اصــول بنیادیــنِ 
عقــود مشــارکتی تعییــن می‌شــود کــه به‌صــورت مشــاع و ازپیش‌مشخص‌شــده اســت. با‌این‌وجــود، 
ــد  ــن بای ــرع در ســرمایه‌گذاری، ســهم ســود هــر یــک از طرفی ــۀ صنــدوق تب ــع اولی ــه نقــش مناب ــا توجــه ب ب
به‌نحــوی تنظیــم گــردد کــه انگیــزۀ اقتصــادیِ کافــی بــرای شــرکتِ تکافــل و همچنیــن متکلفــان فراهــم آیــد 
و بدین‌ترتیــب عدالــت و تــوازن در مشــارکت و بهره‌منــدی طرفیــن تأمیــن شــود )جلیلــی، ۱۳۹۳: ۶۷–۶۸؛ 
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منظر فقه امامیه و عامه مبتنی بر مشارکت از تحلیل الگوی بیمۀ تکافل

جلالی‌لواســانی، ۱۳۹۸: ۱۴۸(.

نتیجه‌گیری
ــرای  ــی ب ــوان مبنای ــه به‌عن ــری اســت کــه از ســوی فقهــای امامی عقــد شــرکت یکــی از عقــود معتب
انجــام عملیــات بیمــه مطــرح شــده و در ایــن زمینــه الگوهــای متعــددی توســط آنــان تحریــر و تبییــن شــده 
ــی  ــود و حت ــی ش ــرکت تلق ــوع ش ــک ن ــوان ی ــد به‌عن ــه می‌توان ــه، بیم ــای امامی ــر فقه ــاس نظ ــر اس ــت. ب اس
ــح  ــتین توضی ــت. نخس ــده اس ــه ش ــی ارائ ــخص و متنوع ــای مش ــرارداد، مدل‌ه ــن ق ــرای ای ــوۀ اج ــرای نح ب
دقیــق و منســجم دربــارۀ چگونگــیِ انجــام عملیــات بیمــه بــر اســاس عقــد شــرکت، توســط حضــرت امــام 
ــه گردیــد کــه نقــش تعیین‌کننــده‌ای در بســط  خمینــی در کتــاب »مســائل مســتحدثه« )تحریرالوســیله( ارائ
و فهــم ایــن موضــوع داشــت. در ایــن راســتا، آیت‌اللــه عباســی خراســانی معتقــد اســت کــه تمامــیِ انــواع 
شــرکت از حیــث صحــت، عقــدی صحیــح بــوده و بنابرایــن می‌تــوان بیمــه را در قالــب هــر ســه نــوع شــرکت 
ــرار داد.  ــتفاده ق ــورد اس ــی م ــوی عملیات ــوان الگ ــه( به‌عن ــرکت مفاوض ــوه و ش ــرکت وج ــان، ش ــرکت عن )ش
ــت  ــه اکثری ــت ک ــه داش ــد توج ــا بای ــت، ام ــر اس ــر و فراگیرت ــا جامع‌ت ــایر دیدگاه‌ه ــه س ــبت ب ــر نس ــن نظ ای
ــای  ــن‌رو، الگوه ــد؛ ازای ــول دارن ــرکت قب  ش

ِ
ــح ــوع صحی ــوان ن ــان را به‌عن ــرکت عن ــا ش ــه تنه ــای امامی فقه

مبتنــی بــر دو نــوع شــرکتِ دیگــر از دایــرۀ قبــول آنــان خــارج می‌شــود. از میــان مدل‌هــای مختلــف شــرکت، 
پیشــنهادِ اســتفاده از الگــوی شــرکت مفاوضــه به‌عنــوان الگــوی عملیاتــیِ بیمــه، از کمتریــن احتمــال صحــت 
برخــوردار اســت؛ زیــرا ایــن الگــو عــاوه بــر تفاوت‌هایــی کــه بــا عقــود مشــابه در فقــه اهل‌ســنت دارد، از 
نظــر عملــی و حقوقــی نیــز چالش‌هایــی در تبییــن و اجــرا دارد کــه باعــث می‌شــود ایــن الگــو چنــدان مــورد 

ــد. ــرکت‌ها نباش ــال ش اقب

ــی  ــام خمین ــرت ام ــی و حض ــه دوزدوزان ــد آیت‌الل ــوار مانن ــع بزرگ ــی مراج ــر برخ ــال، نظ با‌این‌ح
مبنــی بــر صحــت بیمــه طبــق عقــد شــرکت، و همچنیــن تحریــر الگوهــای عملیاتــیِ دقیــق توســط فقهایــی 
ــوان  ــد به‌عن ــن اســت کــه الگــوی شــرکت می‌توان ــر ای ــه شــاهرودی و آقانظــری، گواهــی ب همچــون آیت‌الل
یکــی از الگوهــای مــورد قبــول و قابل‌اســتناد در زمینــۀ تکافــل در ایــران مطــرح باشــد. ایــن امــر نه‌تنهــا از 
ــن  ــرکت‌هایی از ای ــز ش ــنت نی ــای اهل‌س ــر فقه ــا نظ ــق ب ــه مطاب ــت، بلک ــاع اس ــه قابل‌دف ــه امامی ــث فق حی
ــان مذاهــب مختلــف  ــر شــناخته می‌شــوند کــه بدین‌ترتیــب نوعــی وفــاق فقهــی می دســت صحیــح و معتب
ــه  ــن، به‌نظــر می‌رســد الگــوی شــرکت نســبت ب ــر ای ــد. عــاوه ب اســامی در ایــن خصــوص ایجــاد می‌کن
 به‌عنــوان الگویــی محــدود بــه اهل‌ســنت شــناخته 

ً
ســایر الگوهــای موجــود، ماننــد الگــوی وقــف کــه غالبــا

ــایر  ــران و س ــۀ ای ــطح جامع ــد در س ــت و می‌توان ــوردار اس ــتری برخ ــیِ بیش ــت و کارای ــود، از جامعی می‌ش
جوامــع اســامی مــورد اســتقبال و پذیــرش بیشــتری قــرار گیــرد.
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